SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ADSP

RISORSE DISPONIBILI

Allegato Budget CDC Piano delle Performance

OBIETTIVI ENTE

Obiettivo - Descrizione

Peso dell'obiettivo (%)

Indicatore previsto

Target (risultato atteso)

Criticita note

Ob. 1. INNOVAZIONE DIGITALE (ASSE A POT 2017/2019 - Revisione 2018)

Come indicatore di realizzazione dell’Obiettivo organizzativo si adotta la media % di

L'AdSP del Mar lonio intende realizzare un complesso di 4 obiettivi finalizzati ad avviare la transizione al 20(raggiungimento del risultato che & rilevata con riferimento ai Sub-obiettivi indicati, con 80%
digitale target complessivo dell’80%.
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Ob. 2 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE . Com‘e md\catotreddllrea T(za:lo:s (‘iev‘Ob\tettwo Co‘;ga‘mzza[tlvo ssl asot;a tat med;a A-tdl .
(ASSE G POT 2017/2019 - Revisione 2018) raggiungimen O‘ el risultato che e rilevata con riterimento al Sub-obiettivi indicati, con ¢l
target complessivo dell’80%.
Ob. 3 - PORTO E TERRITORIO 15 Come indicatore di realizzazione dell’Obiettivo organizzativo si adotta il raggiungimento 100%
(ASSE F POT 2017/2019 - Revisione 2018) del Sub-obiettivo indicato, con target del 100%. ’
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Ob. 4. ACCORDI E PARTNERSHIP (ASSE C POT 2017/2019 - Revisione 2018) 15 Come indicatore di realizzazione dell’Obiettivo organizzativo si adotta la media % di 66%
raggiungimento dei Sub-Obiettivi indicati, con target complessivo del 66%.
Ob. 5. TRASPARENZA Organizzazione dell'Ente 10 Come indicatore di realizzazione dell’Obiettivo organizzativo si adotta il raggiungimento 60%
(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2018) del Sub-obiettivo indicato da parte di tutte le Direzioni, con target del 60%. ’
Ob. 6. ORGANIZZAZIONE Organizzazione dell'Ente 20 Come indicatore di realizzazione dell’Obiettivo organizzativo si adotta la media % di 80%
(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2018) raggiungimento dei Sub-obiettivi indicati, con target complessivo dell’80%. ’
Ob. 7. PROGETTAZIONE EUROPEA Come indicatore di realizzazione dell'Obiettivo organizzativo si adotta il raggiungimento 100%)

del Sub-obiettivo indicato, con target del 100%.

100

Gli obiettivi hanno un identico peso percentuale

Valutazione della perfomance dell'Ente - ambiti e pesi: organizzativo 70%, Ente 20% (media risultato delgi obiettivi), 10% stakeholders
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